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“Yerantwoordelijkheid
leer je door te doen,
nief door te wachten.”

Helen Parkhurst




SChOOIViSie &omenius

dalton rotterdam

Op onze school draait veel om jouw ontwikkeling, en daarbij gebruiken we de Dalton
kernwaarden als basis. Dat zijn

en . Deze waarden helpen ons allemaal, leerlingen,
docenten en schoolleiding, om op een fijne en respectvolle manier samen te leven en

te leren.

We vinden het belangrijk dat jij je veilig voelt en jezelf kunt zijn. Als je je op je gemak

voelt, kun je pas echt leren. Daarom zorgen we voor een prettige sfeer waarin je gehoord

wordt. Je kunt meedenken over dingen die op school gebeuren, bijvoorbeeld in de

leerlingenraad of in gesprekken met de schoolleiding. Als er iets speelt, kun je altijd terecht bij je coach.

Tijdens het leren krijg je bij ons vrijheid om keuzes te maken. Bijvoorbeeld in de daltonuren: dan kies je zelf waar
je extra hulp bij nodig hebt of waarin je verder wilt groeien. Maar vrijheid betekent ook dat je leert omgaan met
de verantwoordelijkheden die daarbij horen. Je leert hoe je zelf je werk kunt plannen en organiseren en hoe je je

eigen leerroute vormgeeft. Natuurlijk sta je er niet alleen voor; je kunt altijd om hulp vragen als dat nodig is.

We vinden het belangrijk dat je steeds zelfstandiger wordt. Je krijgt instructie van je docent, maar daarna ga je
ook veel zelf aan de slag. Met de weektaken en periodeplanners kun je zelf goed in de gaten houden wat je moet
doen en wanneer. Zo leer je plannen en je eigen werktempo bepalen. Tijdens huiswerkuren of inhaalmomenten kun

je extra werken aan vakken die jij nodig hebt.

Omdat we doelgericht werken belangrijk vinden, starten en eindigen we lessen vaak met duidelijke
leerdoelen. Zo weet je waar je naartoe werkt en wat je aan het eind van de les moet kunnen.
We helpen je om slim met je tijd om te gaan en steeds beter te worden in het maken van

keuzes die bij jou passen.

Tot slot besteden we veel aandacht aan reflectie. We vinden het belangrijk dat je leert
nadenken over hoe het gaat: niet alleen over cijfers, maar ook over hoe je hebt gewerkt en
wat je nog wilt verbeteren. Je kijkt terug op wat goed ging, maar ook vooruit naar wat je
anders zou kunnen doen. Daarbij helpt je coach je. Ook leraren en de school zelf reflecteren

regelmatig, zodat we samen steeds beter worden.

Op onze school leer je dus niet alleen vakken, maar ook vaardigheden die belangrijk
zijn voor later. Want goed leren begint bij goed samenleven en daar werken we

elke dag aan.



Helen Parkhurst
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ZELFSTANDIGHEID

Je leert om steeds meer
verantwoordelijkheid te nemen
voor je eigen werk. Dat betekent
dat je zelf aan de slag gaat,
keuzes maakt, je planning volgt
en hulp vraagt als dat echt nodig
is. Door zelfstandig te werken,

bereid je je voor op je toekomst, EFFECTIVITEIT

waarin je ook veel dingen zelf Je leert om slim te werken: je plant je

moet regelen en oplossen. tijd goed, werkt doelgericht en kiest

manieren die het beste werken voor jou.
Het gaat er niet om dat je altijd druk
bent, maar dat je met de tijd die je hebt,
zoveel mogelijk bereikt. Dit helpt je om
overzicht te houden en betere resultaten

REFLECTIE te halen.

Bij Dalton vinden we het belangrijk dat
je nadenkt over hoe je werkt en leert. Je
kijkt terug op wat goed ging, wat beter
kon en wat je volgende stap is.
Reflectie helpt je om bewuster keuzes

te maken, fouten te begrijpen en jezelf

te blijven ontwikkelen - niet alleen op

school, maar ook als persoon. SAMENWERKEN

Je leert om goed samen te werken met
anderen: overleggen, luisteren, taken
verdelen en respectvol omgaan met
verschillende meningen. In een team
bereik je vaak meer dan alleen. Daarom
oefen je op school met samenwerken,
zodat je het later ook kunt in studie, werk

of de maatschappij.
VRIJHEID & VERANTWOORDELIJKHEID

Je krijgt ruimte om je eigen keuzes te
maken, bijvoorbeeld in wat je doet
tijdens een Daltonuur of hoe je je
opdrachten aanpakt. Maar die vrijheid
komt niet zonder verantwoordelijkheid:

je wordt geacht je afspraken na te

3351‘

komen, je werk serieus te nemen en
rekening te houden met anderen.

n
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Dalton rubrics

Level 2

Verantwoordelijkheid

1

2

&omenius

dalton rotterdam

3

V1: discipline opbrengen

Ik vind het lastig om mij
aan de planning te
houden.

Ik heb nog wel eens hulp
nodig met het nakomen
van de afspraken die in
mijn planning staan.

Ik voer de activiteiten
precies uit zoals gepland.

V2: keuzes maken

Effectiviteit

Ik heb er moeite mee om
per doel te kiezen welke
opdrachten belangrijk
voor mij zijn.

1

Als ik aan een doel werk

kan ik af en toe een keuze

maken tussen de blauwe
en de paarse opdrachten.

2

Ik weet heel goed wat ik
nodig heb om een doel te
behalen en ik kan altijd
goed bepalen of ik
hiervoor de blauwe of de
paarse opdrachten nodig
heb.

3

El: effectieve
leermethode toepassen

Ik kan maar op één
manier leren

Met behulp van anderen
of met behulp van de
strategieén in mijn
studieWIJZER ben ik in
staat om meerdere
leerstrategieén toe te
passen.

Ik ken meerdere
leerstrategieén en kies de
juiste methode die past
bij het vak en de leerstof.

E2: effectieve
tijdsbesteding

Reflectie

Ik weet wanneer ik aan
het werk van mijn
daltonweektaak kan
werken op school.

1

Ik benut mijn tijd op
school effectief aan het
werk van mijn
daltonweektaak.

2

Ik kan mijn schoolwerk
van de Daltonweektaak
combineren met mijn
privéafspraken, zodat ik
alles goed kan verdelen
en plannen.

3

R1: doelen & verbreden

Ik vul mijn reflectiebalkjes
in en heb op een rijtje
welke doelen ik wel en
niet heb behaald.

Ik vul bij elk doel mijn
reflectiebalkjes in en
vraag extra uitleg (of
andere hulp) als ik het

doel niet beheers. Daarna

kleur ik

Ik vul de reflectiebalkjes
in en heb inzicht in mijn
eigen kunnen. Bij een niet
behaald doel noteer ik dit
doel bij “’eigen doel’’ en
werk ik aan het behalen
hiervan.

R2: reflectie op gedrag

Ik reageer op anderen
zonder mij er bewust van
te zijn hoe ik overkom.

Ik vergis mij soms in hoe

ik overkom, maar met wat
begeleiding ben ik in staat

mijn communicatie te
verbeteren.

Ik ben mij ervan bewust
hoe ik overkom en kan
goed aangeven op welke
punten de communicatie
kan verbeteren.

13



Dalton rubrics

Level 2

Samenwerken

1

2

3

S1: luisteren en
afspraken nakomen

Tijdens het
samenwerken met
anderen luister ik naar
anderen.

Tijdens het
samenwerken met
anderen luister ik goed
naar anderen en houd
ik mij aan de gemaakte
afspraken die wij
maken.

Tijdens het
samenwerken met
anderen, luister ik goed
naar anderen, houd ik
mij aan de afspraken
die we maken met
elkaar en help ik
iemand die dat nodig
heeft.

S2: respect voor
elkaars verschillen en
overeenkomsten

Zelfstandigheid

Ik kan overleggen met
mijn klasgenoten in
mijn tafelgroepje.

1

Ik kan overleggen en
zelfstandig werken met
mijn klasgenoten in
mijn tafelgroepje.

2

Als ik niet de juiste hulp
kan krijgen binnen mijn
tafelgroepje, vraag ik
hulp buiten mijn
tafelgroepje.

3

Z1: zelfstandig werken
en bewuste keuzes
maken

Ik weet niet hoe je
goede aantekeningen
moet maken

Ik weet aan welke eisen
goede aantekeningen
moeten voldoen, maar
het lukt me niet ze in
de praktijk goed te
maken.

Ik kan tijdens een les
begrijpelijke
aantekeningen maken
van wat verteld wordt.
( na de les werk ik ze
uit)

14

Z2: ontvangen en leren
van feedback

Ik vind het lastig om
een eigen leerdoel te
formuleren dat
haalbaar is.

Met hulp en begeleiding
kan ik een eigen
leerdoel formuleren dat
haalbaar en meetbaar
is. Deze noteer ik op
mijn daltonweektaak.

Ik kan zelf een leerdoel
bedenken dat haalbaar
en duidelijk is, zonder
hulp. Dit schrijf ik op
mijn Daltonweektaak.
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Level 2

De vaardigheden die ik de komende periode wil ontwikkelen zijn:

Vaardigheid Wat heb ik hiervoor nodig?

15
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Level 3

Verantwoordelijkheid

1

2

&omenius

dalton rotterdam

3

V1: Verantwoordelijkheid
nemen voor je leerproces

Ik kom gemaakte
afspraken meestal na.

Ik onderneem actie als
iets niet goed loopt en
houd me aan mijn
planning.

Ik neem
verantwoordelijkheid voor
mijn keuzes en kijk kritisch
naar het effect ervan.

V2: Bewuste keuzes
maken

Effectiviteit

Ik kies taken van de
daltonweektaak die mij
makkelijk lijken.

1

Ik kies opdrachten die

passen bij wat ik nodig
heb om het leerdoel te
halen.

2

Ik kies bewust voor
uitdaging, ook als dat
spannend is, en reflecteer
hierop.

3

E1l: Doelgericht werken

Ik weet wat mijn
leerdoelen zijn.

Ik evalueer mijn aanpak
en stuur bij waar nodig.

Ik werk zelfstandig aan
langere termijn-doelen en
pas mijn strategie aan.

E2: Tijd efficiént
gebruiken

Reflectie

Ik werk doelgericht aan
schooltaken.

1

Ik plan mijn werk en stel
prioriteiten.

2

Ik combineer school en
privéplanning bewust en
zorg voor een goede
balans.

3

R1: Leren van feedback

Ik luister naar feedback en
probeer mijn werk daarna
te verbeteren.

Ik vraag actief om
feedback en gebruik deze
om mijn werk en aanpak
aan te passen.

Ik reflecteer op
verschillende soorten
feedback (docent,
klasgenoot, zelf) en
onderneem zelfstandig
actie.

R2: Reflectie op
leerproces

lk kijk terug op wat ik heb
geleerd en zie wat goed
en minder goed ging.

Ik geef voorbeelden van
wat ik geleerd heb en pas
mijn werk aan.

lk stel op basis van
reflectie nieuwe leerdoelen

op.

17
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Level 3

Samenwerken

1

2

3

S1: Actief bijdragen
aan groepswerk

Ik doe actief mee
tijdens samenwerking.

Ik neem initiatief in het
overleg en verdeel
taken eerlijk.

Ik stimuleer
samenwerking, speel in
op ieders kwaliteiten en
bewaak het
groepsproces.

S2: Feedback
gebruiken in
samenwerking

Zelfstandigheid

Ik geef feedback aan
mijn groepsgenoten.

1

Ik luister goed naar
feedback van anderen
en gebruik deze.

2

Ik geef gerichte
feedback aan de groep
en stuur bij waar nodig
voor het resultaat.

3

Z1: Zelfstandig werken
aan opdrachten

Ik werk zelfstandig aan
mijn taken en vraag
hulp als ik vastloop.

Ik zoek actief naar
informatie en gebruik
hulpmiddelen.

lk los problemen
zelfstandig op en durf
nieuwe methodes te
proberen.

18

Z2: Oplossingsgericht
handelen

lk probeer zelf eerst een
oplossing te vinden.

Ik schakel de juiste
hulpbron in als iets niet
lukt.

Ik onderneem

zelfstandig actie om
iets te verbeteren in
mijn werk of gedrag.
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De vaardigheden die ik de komende periode wil ontwikkelen zijn:

Vaardigheid Wat heb ik hiervoor nodig?

19
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LEREN MET
EEN PLAN

Leren met een plan
Hoe voel jij je op school?
Plan van aanpak - startgesprek

Plan van aanpak - ontwikkelgesprek 1

Plan van aanpak - ontwikkelgesprek 2



Leren met een plan

Plan van aanpak

Bepaal met behulp van je leerling-ouder-coach formulier
(LOC-formulier) één of meer vakken waar je beter in wil
worden, of kies een vaardigheid die je wil ontwikkelen.

Zelfcheck 1: COI

Je beantwoordt de vragen over de voortgang van je plan:
Hoe gaat het met mijn plan? Ben ik goed op weg?

Zelfcheck 2: COI

Je beantwoordt de vragen over de voortgang van je plan:
Hoe gaat het met mijn plan? Moet ik iets aanpassen?

Reflectieweek

Je kijkt terug op de afgelopen weken. Hoe is het gegaan?
Heb ik mijn doelen bereikt? Wat is de feedback van de
docenten?

Nieuw plan van aanpak
Stel je plan van aanpak bij voor de komende periode.
Waar ga je mee aan de slag?




&:omenius

dalton rotterdam

Voorbeelden van vaardigheden per
kernwaarde

Verantwoordelijkheid

Effectiviteit

Reflectie

Zelfstandigheid

Samenwerking

23



Leren met een plan

Hoe voel jij je op school?

Zelfverzekerd
Boos
Kwaad In paniek
Opgelucht

(0)]
o]
. . o
Wanhopig Levendig Geinspireerd N -
Gefrustisely Onrechtvaardig - 1
behandeld U
(]
2
c
2
Geirriteerd Over Do Gemotiveerd 9
()
c
()
I ‘ ‘Verbqqsd
Frustratie ) ‘ ‘ m
Vermoeid U
S
-}
O
(]
Teleurgesteld -2
Afgehaakt
R ouwd :
‘ .2
()]
|
Alleen ) 4 d)
Hopeloos c
Comfortabel
()
Negatief gevoel Positief gevoel
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1. Plan van aanpak - startgesprek
1. Schrijf eerst op een kladblaadje kort de antwoorden op onderstaande vragen op.

Terugblik vorig schooljaar

Stand van zaken

Plan voor de komende periode




Leren met een plan

2. Plan van aanpak: schrijf drie doelen op en hoe je dit wil gaan bereiken:

3. Maak nu een presentatie van 5 minuten voor je coach en ouders.
Je vertelt iets over hoe je vorig schooljaar hebt ervaren, over hoe het nu gaat en wat je plan is voor
komende periode. Dit mag aan de hand van een PowerPoint, poster of de vorm die het beste bij jou past.

26
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2. Zelfcheck 1: COI

3. Zelfcheck 2: COI

Hoe gaat het met mijn plan?
Moet ik iets aanpassen?
Heb ik hulp nodig?



Leren met een plan

4. Reflectieweek

Welke doelen heb je al bereikt en hoe is dat gelukt?
Wat wil je nog verbeteren?

Vraag twee docenten om feedback en feed-forward over wat je kunt verbeteren en hoe je dat
kunt aanpakken.

5. Nieuw plan van aanpak

Met welke punten ga je de komende periode aan de slag?

Welke punten neem je mee in je volgende LOC formulier?

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
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1. Plan van aanpak - ontwikkelgesprek 1

1. Schrijf eerst op een kladblaadje kort de antwoorden op onderstaande vragen op.

Terugblik op plan van aanpak

Stand van zaken




Leren met een plan

2. Plan van aanpak: schrijf drie doelen op en hoe je dit wil gaan bereiken:

3. Maak nu een presentatie van 5 minuten voor je coach en ouders.
Je vertelt iets over hoe je vorig schooljaar hebt ervaren, over hoe het nu gaat en wat je plan is voor
komende periode. Dit mag aan de hand van een PowerPoint, poster of de vorm die het beste bij jou past.
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2. Zelfcheck 1: COI

3. Zelfcheck 2: COI

Hoe gaat het met mijn plan?
Moet ik iets aanpassen?
Heb ik hulp nodig?

31



Leren met een plan

4. Reflectieweek

Welke doelen heb je al bereikt en hoe is dat gelukt?
Wat wil je nog verbeteren?

Vraag twee docenten om feedback en feed-forward over wat je kunt verbeteren en hoe je dat
kunt aanpakken.

5. Nieuw plan van aanpak

Met welke punten ga je de komende periode aan de slag?

Welke punten neem je mee in je volgende LOC formulier?

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
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1. Plan van aanpak - ontwikkelgesprek 2

1. Schrijf eerst op een kladblaadje kort de antwoorden op onderstaande vragen op.

Terugblik op plan van aanpak

Stand van zaken




Leren met een plan

2. Plan van aanpak: schrijf drie doelen op en hoe je dit wil gaan bereiken:

3. Maak nu een presentatie van 5 minuten voor je coach en ouders.
Je vertelt iets over hoe je vorig schooljaar hebt ervaren, over hoe het nu gaat en wat je plan is voor
komende periode. Dit mag aan de hand van een PowerPoint, poster of de vorm die het beste bij jou past.
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2. Zelfcheck 1: COI

Hoe gaat het met mijn plan?
Ben ik goed op weg?

Waar ben ik tevreden over?
Heb ik hulp nodig?

3. Zelfcheck 2: COI

Hoe gaat het met mijn plan?
Moet ik iets aanpassen?
Heb ik hulp nodig?

35



Leren met een plan

4. Reflectieweek

Welke doelen heb je al bereikt en hoe is dat gelukt?
Wat wil je nog verbeteren?

...........................................................................................................................................................

Vraag twee docenten om feedback en feed-forward over wat je kunt verbeteren en hoe je dat
kunt aanpakken.

5. Nieuw plan van aanpak

Met welke punten ga je de komende periode aan de slag?

Welke punten neem je mee in je volgende LOC formulier?
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HULP BlJ
HET LEREN

Top 5 effectieve leerstrategieén
De kracht van het herhalen
Rekenstrategieén
Rekenwoorden
Schooltaalwoorden
Leesstrategieén

Tips voor, tijdens en na de toets

Examentips



Top 5 effectieve
leerstrategieén
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De kraCht vdan O comenius
het herhalen

dalton rotterdam

Verdeel de leerstof in klei-

nere blokken en verdeel het
leren over een paar dagen.
Herhaal iedere dag wat

je de vorige dag hebt

geleerd.

De wet van Jost

zegt dat informatie pas in
je lange termijngeheugen*®
komt als je de info minstens

5x herhaalt.
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Rekenstrategieén
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“Zelfstandig
werken betekent
niet alleen zelf
doen, mnaar ook
zelf kiezen
wanneer je hulp
vraagt.”

Helen Parkhurst

a



Rekenwoorden




Rekenwoorden Peomenius
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Bovenbouw VO

* Bruto / netto
* Trendlijn




Schooltaalwoorden

Bovenbouw
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Argument Reden waarom je iets vindt of doet.

Samenvatten In het kort de belangrijkste dingen opschrijven of zeggen.
Standpunt Mening over een onderwerp.

Beoordelen (extra) Zeggen wat je ergens van vindt en waarom.

Beinvlioeden Invioed hebben op iets of iemand.

Kenmerk Een typisch iets waaraan je iets of iemand herkent.
Proces Een reeks van stappen of veranderingen.

Functie Waarvoor iets dient of wat iets doet.

Ontwikkelen Groeien of veranderen naar iets nieuws of beters.
Toepassen lets wat je geleerd hebt gebruiken in een situatie.
Gevolgtrekking Een conclusie die je ergens uit afleidt.

Stelling Een uitspraak waarvan je kunt zeggen of hij waar of niet waar is.
Aannemen Ervan uitgaan dat iets waar is.

Veronderstellen Denken dat iets zo is zonder dat zeker te weten.



Leesstrategieén

o DOEL BEPALE
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Tips voor de toets Pomenius

da

ebben. Richt je op wat je wél




Tips tijdens de toets




Tips na de toets Fromenius

da







DOADOOOD -




NAHET EXAMEN - LOSLATEN EN VOORUITKLIKEN

>
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Aantekeningen Promenius

da
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ORGANISATORISCHE
ZAKEN

De Gouden schoolafspraken

De afspraken op het daltonplein
Lijst met afkortingen

Toetsing bovenbouw

Decanaat en vervolgopleiding

De slaag- en zakregeling



De Gouden

schoolafspraken

IN DE SCHOOL

ETEN & DRINKEN

AANWEZIGHEID

SCHOOLSPULLEN

POSITIEVE SFEER

56



De afspraken op het

daltonplein

DE LAPTOPS

GOEDE WERKHOUDING

DE RUIMTE

ETEN & DRINKEN

POSITIEVE SFEER

&comenius
Iton rotterdam

da
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‘

“Reflecteren is niet
ferugkijken om fe
oordelen, nadr om
fe groeien.”

Helen Parkhurst




Lijst met afkortingen  Pomenius
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PWS Profielwerkstuk

PTA Programma van Toetsing en Afsluiting
SE School Examen

CSE Centraal Schriftelijk Examen

LOB Loopbaanoriéntatie en -begeleiding

In klas 4 maak je een profielwerkstuk. Dit is een groot werkstuk over een onderwerp dat te maken heeft met één
of meer vakken uit jouw profiel. Je doet onderzoek, schrijft een verslag en geeft daar ook een presentatie over. Je

laat hiermee zien wat je geleerd hebt, hoe je onderzoek doet en hoe je iets duidelijk uitlegt.

Het PTA is een belangrijk document. Hierin staat precies wat je in klas 3 en 4 moet doen voor je schoolexamen.
Denk aan:

* welke stof je moet leren

* welke toetsen je krijgt

* hoe zwaar die toetsen meetellen (weging)

* of je de toets mag herkansen

* hoe uiteindelijk je cijfer wordt berekend

Het schoolexamen (SE) bestaat uit toetsen, werkstukken en praktische opdrachten die je in klas 3 en 4 maakt.
Deze tellen allemaal mee voor je eindcijfer. Voor sommige vakken krijg je alleen een schoolexamen en géén

landelijk examen. Je moet al je schoolexamens af hebben voor je mag meedoen aan het centraal examen.

* Het Centraal Schriftelijk Examen (CSE) is het landelijke eindexamen dat alle leerlingen in Nederland maken.
* Het wordt elk jaar in mei (en tijdvak 2 in juni) afgenomen
* De vragen worden gemaakt door een speciale organisatie: het College voor Toetsen en Examens (CVTE)

* Je examen wordt nagekeken door je eigen docent en ook door een docent van een andere school

Met behulp van loopbaan oriéntatie begeleiding kies je een vervolgopleiding die je na de middelbare school wilt
gaan doen. Dit zal onder andere gebeuren tijdens de lessen van coaching klassikaal. Als leerling heb je zelf ook
een verantwoordelijkheid hierin om te kijken welke opleiding je leuk lijkt. De decaan kan je hierbij ook helpen door
middel van gesprekken. Zie het kopje decanaat voor meer informatie over wat je met school gaat doen ter

voorbereiding op je keuze voor een vervolgopleiding.
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Toetsing bovenbouw

In de bovenbouw werk je met een Rrogramma.van Joetsing.en Afsluiting (PTA).
Hierin staat per vak welke toetsen je krijgt, welke leerstof je moet kennen, en hoe zwaar een
toets meetelt voor je schoolexamen (SE).

Het PTA bepaalt een belangrijk deel van je uiteindelijke cijfer. Het is dus belangrijk om je
PTA goed te volgen!

TOETSVORMEN EN HET SCHOOLJAAR
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@ WAT IS RTTI?
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Decanaaften

vervolgopleiding

Tijdens je schooltijd op het vmbo denk je na over wat je hierna wil gaan doen. De decaan helpt je
daarbij. De decaan is er om je te informeren en te begeleiden bij het kiezen van een vervolgopleiding
die goed bij jou past. Ook je ouders en je coach op school kunnen je helpen om een goede keuze te

maken. Praat met hen over je interesses, talenten en twijfels.

In klas 3 ga je alvast kennismaken met het mbo. Zo breng je onder andere een bezoek aan het Zadkine
en ga je naar de Studiebeurs in Ahoy. Daar kun je meer te weten komen over opleidingen, beroepen en
scholen. Het is de bedoeling dat je aan het eind van klas 3 weet welke richting je op wil gaan. In
leerjaar drie mag je nog één keer je vakkenpakket aanpassen. Je mag één van je vakken wisselen voor
het vak maatschappijkunde. Het vak wat je wisselt mag niet Nederlands, Engels of je profielvak
(economie of biologie) zijn.

In klas 4 bezoek je het Albeda en krijg je een voorlichting over hoe je je goed kunt voorbereiden op een
intakegesprek voor het mbo. Tijdens zo’n gesprek kijkt de mbo-school of de opleiding bij jou past en
of je geschikt bent.

Leerlingen met een vmbo-tl diploma (ook wel gl genoemd) kunnen starten op een mbo-opleiding op
niveau 3 of niveau 4.
Niveau 3 is vaak gericht op het leren van een beroep.

Niveau 4 bereid je ook voor op een vervolgstudie, zoals het hbo.

Heb je acht vakken in je examenpakket, dan is het in sommige gevallen ook mogelijk om na het vmbo

door te stromen naar de havo. Je decaan kan je hier meer over vertellen.

Vanaf 1 oktober in klas 4 kun je je inschrijven voor een mbo-opleiding. Dit kan tot en met 31 maart.
Als je je voéor 1 april inschrijft, heb je recht op een plek. Dit heet de plaatsingsgarantie. Schrijf je je nd
31 maart in, dan mag een opleiding je weigeren. Het is dus heel belangrijk dat je op tijd bent met

inschrijven.

We helpen je stap voor stap bij het maken van een goede keuze voor jouw toekomst.



De slaag- en Promenius

dalton rotterdam

zakregeling

Wanneer ben je geslaagd?
Aan het einde van klas 4 krijg je je diploma als je aan deze regels voldoet:

Regel 1
Het gemiddelde van al je cijfers voor het centraal examen (CSE) moet minstens een 5,5 zijn. Je mag
dus niet gemiddeld lager halen dan een 5,5 voor de landelijke examens.

Regel 2
Op je eindlijst (de lijst met je eindcijfers) geldt het volgende:

- Je mag maximaal één onvoldoende hebben.
- Of je mag twee onvoldoendes hebben, maar dan moet je daar wel één of meer zevens of hoger

tegenover zetten om het te compenseren.

Regel 3
Voor het vak Nederlands moet je minimaal een 5 halen als eindcijfer (dus je SE + CSE cijfer). Een 4 of

lager mag dus niet, ook niet als je het compenseert.
Regel 4

Heb je geen wiskunde in je vakkenpakket? Dan maak je op school een toets rekenen. Dat cijfer telt niet

mee voor je diploma. Je kunt er dus niet op zakken, maar je moet de toets wel maken.
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ONTSPANNING

Kruiswoordpuzzel
Dalton Escape Room

Aantekeningen



Kruiswoordpuzzel

Op het CDR

2 Centrale plek
vakken voor je
VOor een perioc
verbeteren 11

is in elk profiel

Verticaal

1 Document m
middelen bij le

Oplossing
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Dalton Escape Room  Flomenius

ontsnap met de kernwaarden!

appen door 10

¢ 1. Vrijheid & Verantwoordelijkheid

3. Reflectie

=4

£)
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Dalton Escape Room

ontsnap met de kernwaarden!

Afsluiting

Gefeliciteerd, jullie hebben de Dalton Escape Room succes

spelenderwijs met Daltonwaarden én belangrijke schoolva

reflecteren.




Dalton Escape Room  FPomenius
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Antwoorden, sleutelwoorden en oplossing
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Kromhoutstraat 1-7
3067 AE Rotterdam
T 010 286 2422
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Alles wat je nodig hebt



